
 

 

 
 
 

 

 
PRESSEMITTEILUNG 
 
BETONFERTIGTEILEHERSTELLER OBERNDORFER SETZT AUF BILDUNG. 
Mit Bildungskarenz Plus über die ruhigeren Monate. 
 
Gunskirchen, Oberösterreich am 08. März 2010. Die Franz Oberndorer GmbH & Co KG mit 
Stammsitz in Gunskirchen ist als Partner der Bauwirtschaft stark witterungsabhängig. Um aber in 
den ruhigeren Wintermonaten eine Weiterbeschäftigung für die gesamte Mannschaft 
gewährleisten zu können, initiierte das Unternehmen das Bildungskarenz Plus System. 
 
„Bisher waren wir in so harten und langen Wintersaisonen manchmal gezwungen unsere Leute 
Stempeln zu schicken, mit dem Bildungskarenzsystem können wir unsere Mitarbeiter 
weiterbeschäftigen und sogar noch weiterbilden, eine Win-Win Situation für alle Beteiligten“ erklärt 
der Geschäftsführende Gesellschafter Helmut Oberndorfer. 
 
Über jeweils 8 Wochen wurden 22 Mitarbeiter aus den verschiedensten Abteilungen karenziert 
und in dieser Zeit im Hause Oberndorfer geschult. Um für alle Teilnehmer Ihrem Aufgabengebiet 
entsprechend Bildungsmaßnahmen anbieten zu können, wurden 2 Teams gebildet. Jene Gruppe 
die im Dezember und Jänner karenziert war absolvierte ein Nachwuchsführungskräftetraining. Die 
Gruppe die im Jänner startete, schloss Ende Februar mit dem zertifizierten Bauvorarbeiter ab. In 
beiden Teams waren die Schwerpunkte neben Fachthemen aus der Branche vor allem auch 
Kommunikations- und Konfliktmanagement. 
 
Die unter der Leitung des Trainingsspezialisten TRILOG GmbH abgehaltenen Schulungs-
maßnahmen umfassten 145 Trainingseinheiten. Die Teilnehmer wurden während der Karenzzeit 
geringfügig im Unternehmen beschäftigt, sodass sich alle noch ein Taschengeld dazuverdienten. 
 
Ende Februar 2010 konnten an alle Teilnehmer beider Gruppen feierlich die Zertifikate und 
Zeugnisse ausgehändigt werden. 
 
„Mit den Abschlussfeierlichkeiten der Bildungskarenzgruppen hat jedoch die große 
Bildungsinitiative im Hause Oberndorfer erst so richtig begonnen. Aufgrund des großen Erfolges 
der Trainings, liegen Pläne zur weiterführenden Ausbildung der Teilnehmer sowie auch 
zahlreicher weiterer Mitarbeiter bereits vor. Und um eine bestmögliche Abwicklung zu garantieren, 
wurde die Oberndorfer Akademie ins Leben gerufen“ so Akademieleiterin Bettina Tikal. 
 



 

 

 
 
 

 

Oberndorfer, das sind bald 100 Jahre Firmengeschichte vom Baupionier zum modernen 
Industrieunternehmen mit ungebrochener Dynamik und Entwicklungspotential. In den letzten 
Jahren hat das Unternehmen durch seinen Expansionskurs stetig an Kundennähe gewonnen und 
ist zum führenden Betonfertigteil Unternehmen Österreichs aufgestiegen. Mit mehreren Werken in 
Österreich und Vertriebstöchtern im Ausland ist Oberndorfer Österreichs größtes Fertigteilbau 
Unternehmen. 
 
Kontakt: 
Franz Oberndorfer GmbH & Co KG 
Bettina Tikal 
Lambacher Straße 14 
4623 Gunskirchen 
Tel. +43 (7246) 7272-1505 
direktion@oberndorfer.com 
 
 

 
Alle 22 Teilnehmer schlossen die Trainings erfolgreich mit Zertifikaten ab. 
 

 
Bettina Tikal mit der Initiatorin der  
Oberndorfer Bildungskarenz Marianne Strohofer (Leiterin der Personalabteilung) 


